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Depuis des mois les factrices et facteurs de Ttilpont en lutte avec le soutien de SUD contre
'impossibilité de distribuer le courrier dans lesraires prévus au reglement intérieur. La seylensge
apportée par la direction du centre : avertissesnentblames pour ne pas avoir distribué la tétalit
courrier qui leur était confié. Sanctions infligésss que jamais la direction du centre ne démdentre
moindre faute commise par les agents.

Malgré les requétes, les recours hiérarchiquesjdesandes d’audience... la DOTC a toujours refusé
d’entendre nos arguments et ceux des factricexctdrs concernés. Aprés avoir épuisé les moddités
recours individuels, les élus SUD ont donc saisi@®mmissions Administratives Paritaires pour les
fonctionnaires afin de contester, en applicatios xtes réglementaires, les sanctions pronorecées
I'encontre des collégues. (Cette possibilité n'‘exisélas pas pour le personnel de droit privé qiisk
tourner vers les prud’hommes). La DOTC n’ignorasmue la CAP est la derniere marche avant les
recours au Tribunal Administratif auprés duquelsaurions évidemment accompagné les collegues.

Au final,
toutes les sanctions
sont retirées 1111

La DOTC a beau nous présenter cela comme une me&'syrgisement, nous n'en croyons pas un mot.
Pourquoi ne pas avoir joué I'apaisement apresri@sigres requétes? Pourquoi avoir répondu a csrtain
agents que les sanctions étaient maintenues ems&m leur recours hiérarchique? Pourquoi avoir
attendu plusieurs mois et la demande de CAP aiditnie des élus s'il fallait "apaiser le climat'Tout
simplement pour voir si les agents, avec notreisouiraient au bout de leur démarche.

Et face a leur détermination, la DOTC a préeféré ceer
plutot que d’étre a nouveau condamnéé#

Bien entendu, nous demandons que le retrait de cesnctions s’appligue également pour les
collegues contractuels sanctionnés pour les mémest$. Nous y serons vigilants et saisirons les
prud’hommes si nécessaire

Face a un personnel déterminé, sOr de son droit, s@nu par un syndicat qui maitrise la
réglementation et défend réellement Ies colléguds, Poste peut toujours jouer la provocation. Au

Le 18 octobre, votez SUD !

Melun, le T juin 2011



